
Affichage de la fonction : accompagnateur-trice

SOMMAIRE
Votre rôle en tant qu'accompagnateur.trice consiste à offrir du répit à l’aidant en offrant un accompagnement
à l’aidé. Pendant ce temps, l’aidant peut se permettre de se reposer, de sortir et de se changer les idées sans
s’inquiéter de son aidé. Le rôle d’aidant est très exigeant. Il faut savoir que les aidants ont très peu de temps
pour eux. Le répit que la MFVR peut leur offrir est très bien accueilli par la famille.
Lorsque les aidants font une demande d’aide, l’épuisement chez ceux-ci est souvent déjà présent. C’est
pourquoi l’aide que nous allons mettre en place est grandement salutaire dans ces familles.

PRÉAMBULE
Voici les 5 valeurs principales de la MFVR :

1. L’engagement … Notre raison d’être;
2. La responsabilisation (empowerment) … Au cœur de nos actions;
3. Le respect … Notre façon d’être;
4. L’entraide … La clé de notre succès;
5. La créativité ... Le moteur de notre ambition.

Vos avantages à travailler à la MFVR :
● Vous avez l'opportunité de travailler pour une cause qui vous tient à cœur et de voir directement les

résultats de vos actions. Cela vous donne l'occasion de faire une réelle différence dans la vie des
personnes que vous aidez, d’augmenter leur qualité de vie et d’améliorer la société.

● Fond de santé et bien-être
● Programme d’aide aux employés (PAE)
● Milieu flexible
● Fermeture de l’organisme 2 semaines durant le temps des fêtes
● Conciliation travail-famille-études
● Abonnement annuel à l’Espace Tonik

TÂCHES PRINCIPALES
Accompagnement
● En l’absence des proches, l’accompagnateur est responsable du bénéficiaire (personne âgée en perte

d’autonomie physique et/ou cognitive);
● Connaître les particularités qui s’y rattachent (par exemple, allergies, besoins particuliers);
● Proposer des activités afin de stimuler le bénéficiaire selon les goûts, les intérêts et la santé de ce dernier

(par exemple : jouer aux cartes, aux jeux de société, jaser, marcher, cuisiner, etc.);
● Si le bénéficiaire initie une tâche quotidienne, par exemple, faire la vaisselle ou faire le lavage, assister le

bénéficiaire dans l’accomplissement de cette tâche (il est important de ne pas faire les activités à sa place,
mais de l’aider à maintenir ses activités de la vie quotidienne);

● Lorsque requis par les besoins du bénéficiaire, amener une assistance lors de la marche ou lors de
déplacement dans la maison, l’aider à s’habiller;
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● Observer et rapporter tous changements ou toutes situations particulières jugées pertinentes sur l’état de
santé du client à l’aidant et à la coordination du service;

● Participer aux réunions d’équipe;
● Participer aux formations

FORMATION EXIGÉE ET EXPÉRIENCE
● Diplôme d’études secondaires;
● Connaissances des troubles neuro-cognitives (p.ex.: Alzheimer et apparentées). Si connaissances

générales, concentir à suivre les formations demandées.
● Certification de secourisme/RCR à jour (Au frais de l’organisme);
● Certification de PDSB à jour (Au frais de l’organisme);
● Attestation de préposé aux bénéficiaires ou auxiliaire familial serait un atout

CONDITIONS PHYSIQUES REQUISES
● Se mettre à genou et se pencher à quelques reprises, par exemple, pour aider le bénéficiaire à lacer

ses souliers;
● Monter et descendre des marches;
● Capable de marcher en toutes saisons en assurant la sécurité du bénéficiaire.

DÉPLACEMENT

● Capacité à se déplacer en auto dans toutes les municipalités desservies par la MFVR, en toutes
saisons;

● Posséder un permis de conduire à jour.

DISPONIBILITÉ
● Temps partiel ou temps plein
● Disponible pour travailler minimalement 12 heures par semaine (c’est-à-dire, 3 blocs de 4 heures de répit

par semaine).

SALAIRE
● entre 18-19.50$/heure.
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